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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor —
Programa Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Santiago de Cali, 28 de agosto | HORA INICIO: | HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: 2025 08:00 am 12:00 m

Saldn sistemas 204 Centro de la DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: ., CENTRO: Valle del Cauca / Centro
construccién .,

De la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamada a lista y verificacion del quorum
2. Lectura del acta anterior
3. Capacitacion Manejo de los procedimientos de la formacién por competencias
4. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Llevar a cabo el desarrollo curricular del equipo ejecutor en Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando la pertinencia y calidad de los procesos formativos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamada a lista y verificacion del quorum
Se llamo a lista y verifico el quorum
2. Lectura del acta anterior
Se dio lectura al acta y fue aprobada por unanimidad

La dinamizadora del area Maria Cecilia Alegria, inicia la reuni6 siendo las 8:05 AM. Informa a los
compafieros que se continua con el curso que esta en curso con la formadora Claudia Ximena Ochoa.
3. Capacitacion Manejo de los procedimientos de la formacién por competencias

La formadora Claudia Ximena Ochoa, estuvo en capacitacion con el equipo ejecutor 1 hora, como esta
programado. La formadora Claudia Ochoa destac6 la importancia del curso “Capacitacion en el manejo
de los procedimientos de la formacion por competencias” en el SENA, subrayando que este proceso es
esencial para garantizar la aplicacion adecuada del modelo de formacién por competencias y fortalecer
la calidad de los programas de formacién.

4. Varios

Ficha 2847578: Las aprendices Jesika Ayala y Claudia Huila fueron notificadas de la cancelacion de su
matricula por decision del Comité de Seguimiento y Evaluacion, el dia 15 de agosto del 2025.

Ficha 3147649: La aprendiz Yusti Nicol Reinosa fue remitida por decision del Comité de Evaluacion
al trimestre anterior.

Ficha 3172150: La aprendiz Sofia Valentina Sarmiento, de tres semanas de formacion, solo ha asistido
una semana y no ha entregado evidencias. La instructora Verdnica Trochez activo la ruta de desercion.
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Ficha 2993979: La aprendiz Nicol Cortes Bravo no regresé a formacion. La instructora Veronica reportd
la situacidn y se envio el caso como desercion.

Ficha 3147650: Los aprendices Imanol Garcia Alegrias, Darlyn Yoelis Ibargtien Caceres y Karen
Gabriela Ocoro Diaz fueron objeto de un informe de queja compartido por la instructora Luperly a los
instructores German Caicedo, Oscar Zambrano, Janeth Moreno y Verdnica. La instructora Luperly
Palacios esté a la espera del aporte de los instructores.

Ficha 3147649: Las aprendices Yesika Paola Guerrero, Maria Lizeth Garcia Banguera y Yeimi Valeria
Gdmez Quifones recibieron un informe de queja académica, enviado por la instructora Luperly.

Ficha 2927236:

La instructora Paula Andrea Ferndndez manifiesta que, desde el primer trimestre de 2025, se cit6 a los
aprendices Angel David Tangarife Diaz, Cristinan David Tacan Teganany Olga Lucia Solano Granada.
Sin embargo, la sefiora Maria de los Angeles Méndez no los programé para seguimiento. En el tercer
trimestre, al indagarsele, informo que se le pas6 programarlos. Se solicita remitir el caso al coordinador
de formacién Wilson Valencia.

De la misma ficha, los aprendices Alejandro Pencue Caldon, Angel David Tangarife, Carlos Andrés
Quintero, Karen Nicol Serna y Karol Dahiana Angulo no estan cumpliendo con los horarios definidos
de formacion. El caso fue remitido al coordinador de formacion Wilson Valencia para su intervencion.

La aprendiz Karen Nicol Serna Calderdn presenta inasistencias reiteradas a la formacion e
incumplimiento en la entrega de actividades pactadas. Por tal motivo, se remitié a seguimiento
académico.

El instructor Sebastian Castillo reporta lo siguiente:

Ficha 2847578

Aprendiz Danna Fernanda Gonzélez Cuero (C.C. 1006218780) fue transferida a esta ficha. Presenta
resultados pendientes en las actividades 10, 11 y 12, aungue Yya tiene algunos resultados aprobados en
dichas actividades.

La instructora Clara Inés Lugo informa lo siguiente:

Ficha 3223888
Se activo la ruta de desercion para los siguientes aprendices:

Laura Cristina Llano Rivera Gonzalez: nunca asistié a formacion.

Leonor Stephanye Caicedo Gonzélez: asistié solo un mes. En el trimestre pasado su asistencia fue
intermitente, quedo debiendo planes de mejoramiento disciplinario y académico que no entregd. En el
presente trimestre no ha asistido; pese a llamadas y correos, no respondio.

Darlyng Carmenza Cuéllar Valencia: asistié Unicamente un mes a la formacion.

La instructora Maria Cecilia Alegria, hace referencia a la actividad practica del Primer Respondiente,
les recordd que esta ya habia sido agendada y organizada en una reunién anterior de desarrollo
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curricular, quedando programada, pero que es necesario reagendar para el viernes 5 de septiembre. No
obstante, se resalto la necesidad de realizar previamente una visita al lote de la cuarta, donde se pretende
llevar a cabo la actividad, asi como gestionar la entrega de los materiales requeridos en el almacén.
Ademas de realizar alistamiento en la préxima reunion de desarrollo curricular. Finalmente solicito a
los compafieros que fueran motivando a los aprendices para una adecuada disposicion para la actividad.

La instructora Maria Cecilia Alegria solicita a todos los instructores del equipo ejecutor de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), el compromiso de reforzar con nuestros aprendices la importancia del buen
porte del uniforme institucional durante el desarrollo de la formacion.

El uso adecuado del uniforme no solo representa el respeto y la pertenencia hacia nuestro programa,
sino que también fortalece la imagen profesional de los aprendices y fomenta la disciplina y la cultura
organizacional. En el caso especifico del area de SST, portar correctamente la uniforme cobra mayor
relevancia, ya que proyecta orden, responsabilidad y coherencia con los principios de seguridad,
autocuidado y presentacién personal que promovemos.

Se solicita, por tanto, que cada instructor recuerde de manera permanente a los aprendices esta
obligacion y realice el respectivo seguimiento para garantizar el cumplimiento de dicha norma en
beneficio del proceso formativo y del prestigio de nuestro programa.

CONCLUSIONES

e Se definieron medidas académicas y disciplinarias frente a inasistencias, cancelaciones y
desercion de aprendices.

o Se resalt6 la importancia de mejorar la realizacion oportuna de los comités de seguimiento para
los aprendices.

e Se reiterd el compromiso de reforzar el buen porte del uniforme como parte de la cultura y
disciplina institucional.

e Se enfatizd la necesidad de llevar a cabo la actividad préctica del Primer Respondiente,
reconociendo su relevancia en el proceso formativo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Cada instructor del &rea debera
gestionar lo pertinente, acorde a . . Equino Eiecutor
sus responsabilidades asignadas | Agosto 2025 Eﬁou'f;m?ggg P?o Eam aJGSST
y relacionadas en la presente g g
acta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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FIRMA O
NOMBRE DEEEAI\IIDDREEE,(;IA/ A(PSIT/[IJ\IEO?A OBSERVACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela C~ristina CC / SENA si N/A Angela C~r|st|na
Casarias Casanas
Alvaro Jo§e Galindo CC / SENA si N/A Alvar_o José
Fernandez Galindo
Cecilia del _Carmen CC / SENA si N/A Cecilia deI_Carmen
Ortiz Ortiz
Clara IneS,Lugo CC/SENA Si N/A Clara Inés Lugo
Calderén
German,calcedo CC/SENA Si N/A German Caicedo
Fernandez
JanEth,Moreno CC/SENA Si N/A Janeth Moreno
GoOmez
John Henrry
Sebastian Castillo CC/SENA Si N/A John Castillo
Oviedo
José Reinel Garcia CC / SENA Si N/A José Reinel Garcia
Marin
Leydi Veronica . Leidy Veronica
Tréchez Caro CC/SENA Si N/A Tréchez
Lina Maria . Lina Maria
Hernandez Estrada CC /SENA S N/A Hernandez
Luperly Palacio . .
. CC /SENA Si N/A Luperly Palacio
Rodriguez
Maria Arboleda CC / SENA Si N/A Maria Arboleda
Hurtado
Oscar Javier . Oscar Javier
Zambrano Arboleda CC/SENA S N/A Zambrano
Paula Andrea . Paula Andrea
Fernandez Solarte CC/SENA S N/A Fernandez
: . Yarlen A :
Yarlen Andrés CC / SENA si N/A arlen Andrés

Perea Sanchez

Perea

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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